3. Wie gestalte ich mit H5P gute Bildung?

4-Felder-Analyse
fiir gutes E-Learning

1. Lernziele

« Welchen Bildungsbedarf soll das E-Learning-Projekt erfullen?
+ Was sollen die Teilnehmerinnen am Ende der BildungsmalRnahme wissen/ kénnen?

2. Zielgruppe

« Wie grol} ist die Zielgruppe? ‘,
« Welche Motivation bringt die Zielgruppe fiir das geplante E-Learning-Projekt mit?

« In wie weit bestehen Vorkenntnisse / eigene Erfahrungen zum Thema?

« Welche besonderen Bedingungen z.B. fir Barrierefreiheit miissen beachtet werden?
« Wie ist die Medienkompetenz der Zielgruppe einzuschatzen?

« Wie sind zeitliche und raumliche Beteiligungsmoglichkeiten der Zielgruppe?

3. Bedingungen

« Wieviel Zeit haben wir fiir Entwicklung und Durchfiihrung?

. Welche Personen in unserer Organisation kdnnen welche Kompetenzen
fir das Projekt beisteuern (z.B. inhaltliches oder technisches Wissen,
didaktische Expertise etc.)?

« Welches Budget haben wir fiir externe Unterstitzung, Software, Tools etc.?

« Wie viel (insbesondere zeitliche) Ressourcen haben wir fUr die Betreuung
wahrend des Projekts?

4. Nachhaltigkeit

« Wie wollen wir die Ergebnisse sichern?

« Wie soll der neue Kompetenzerwerb in unserer Organisation
genutzt werden?

« An welche bestehende bzw. zukinftig geplante Projekte konnte das
Projekt angegliedert werden?

« Wie wollen wir das Projekt evaluieren?
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